!l?.il prot.4826 del 31-07-2024 all.65730 pag.1/10 Mittente : ASIA Benevento spa
“TEM senevento Oggetto : DIVISIONE IMPIANTI TERMICI: Avviso pubblico per la selezione di tecnici esperti finalizzata alla formazione di una graduatoria...

IXTEA
Lﬂssnsvsmu

DIVISIONE IMPIANTI TERMICI

ASIA BENEVENTO S.P.A.

L’AMMINISTRATORE UNICO

AVVISA

che I’ASIA Benevento S.p.A., societa interamente partecipata e controllata dal Comune di Benevento
proprietario del 100% delle quote sociali, ed affidataria in regime di in house providing dei servizi di
“Gestione dei rifiuti urbani e dei rifiuti assimilati avviati allo smaltimento”, giusta deliberazione del
Consiglio Comunale n. 59 del 29/12/2004 e contratto di servizio rep. n. 14005 del 11/07/2024; e
affidataria del Servizio di ispezione degli impianti termici per la climatizzazione invernale ed estiva,
da effettuarsi, per conto dell’Ente, nella citta di Benevento, con durata sino al 31 dicembre 2030 in
forza di delibera del C.C. n. 42 del 29/07/2022 e di Contratto di servizio Rep. n. 16059 del 06/12/2022;
intende procedere ad una selezione comparativa pubblica mediante titoli per:

- formazione di una graduatoria ai fini dell’acquisizione di tecnici esperti per I’affidamento del
servizio di accertamento e di ispezione degli impianti di climatizzazione estiva ed invernale degli
edifici sul territorio di competenza del Comune di Benevento.

PREMESSO CHE

¢ laRegione Campania non ha ancora attivato I’elenco regionale degli Ispettori degli impianti
termici, di cui all'Allegato C) punto 7, del DPR 74/2013, previsto dall'art. 18 della L.R.
39/2018, Asia Benevento Spa, al fine di garantire le attivita connesse alla funzione pubblica
di «accertamento ed ispezione degli impianti termici per la climatizzazione estiva ed
invernale» nel territorio del Comune di Benevento prevista dal D.Lgs. 192/05, dai
Regolamenti 811/2013 - 813/2013, emanati ad integrazione della Direttiva Europea
2010/30/UE, dal D.Lgs. 102/2014, dal D.M. 26/06/2015 e dalla direttiva UE 2018/844 del
30/05/2018 resa attuativa con il D.Lgs. n. 48 di Giugno 2020 che ha modificato e integrato
il predetto D.Lgs. 192/05, emana il presente avviso pubblico teso a individuare tecnici
esperti abilitati attraverso selezione comparativa pubblica mediante titoli.

ART. 1 - OGGETTO del’AVVISO
La selezione ¢ finalizzata, in particolare, ad individuare «tecnici esperti» in grado di svolgere la
funzione di «ispettore ed accertatore degli impianti termici di climatizzazione estiva ed invernale
degli edifici nel Comune di Benevento». Tale funzione presuppone capacita e competenze
nell’esecuzione delle seguenti attivita:
— controllo della documentazione dell’impianto prevista dalle normative in vigore;
— ispezione visiva dell’impianto e dei locali volta a constatare la rispondenza a quanto desunto
dalla documentazione inerente all’impianto, nonché 1’osservanza della normativa tecnica e
dei requisiti di sicurezza previsti dalle norme in vigore;
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— controlli strumentali, comprensivi delle analisi di combustione e, ove previsto, della
misurazione del tiraggio, da effettuare secondo le norme UNI (10389 -1/2019; 10389-2/2022
e 10845/2018).
L’attivita oggetto del presente avviso e le modalita di svolgimento della stessa, concernente
I’accertamento dei RCEE pervenuti, sara espletata in conformita al D.Igs. n. 192/2005 s.m. ¢ i., al
D.P.R. n. 74/2013 s.m. e i., al D.M. del Ministero dello Sviluppo Economico 22.01.2008 n. 37, ¢ alla
L.R. Campania n. 39/2018 s. m. e i..
Gli impianti soggetti a visita ispettiva saranno assegnati da ASIA Benevento SpA.
L’ispettore incaricato coordinandosi con 1’azienda si occupera di gestire le pratiche di pianificazione
delle ispezioni e dei rapporti con gli utenti per la gestione delle date e orari pianificati.
A tal proposito fornira un indirizzo e-mail ed un numero di telefono mobile dedicato a questo servizio.
Le specifiche modalita di svolgimento dell’incarico di collaborazione saranno
ulteriormente definite con la convenzione di incarico.

ART. 3 - DURATA
L’attivita ispettiva avra durata complessiva di 36 mesi.

ART. 4 - CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE
Sono ammessi alla selezione 1 soggetti in possesso dei seguenti requisiti:
4.1.- di ordine generale di seguito riportati:

a) cittadinanza Italiana ovvero di uno Stato membro dell'Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) assenza di una delle cause di esclusione previste dall’art. 94, commi 1, 2, 3, 5, e 6, del
D.Lgs.vo n. 36/2023;

d) assenza di motivi di esclusione o di interdizione dai pubblici uffici o dalla contrattazione con
la pubblica amministrazione o di sottoposizione a misure di prevenzione;

e) assenza di procedimenti penali in corso per reati gravi riconducibili o comunque inquadrabili
nelle previsioni di cui all’art. 94, commi 1, del D.Lgs.vo n. 36/2023;

f) assenza di provvedimenti giudiziari /0 amministrativi e/o contrattuali che hanno accertato un
grave errore nell’esercizio dell’attivita di ispettore ed accertatore degli impianti termici di
climatizzazione estiva ed invernale degli edifici, espletata presso altra Pubblica
Amministrazione e/o Soggetto affidatario;

g) possesso di partita [IVA;

h) possesso di autonoma organizzazione di lavoro, specificamente possesso di risorse € mezzi
necessari per assolvere adeguatamente ai compiti tecnici € amministrativi connessi con
I’esecuzione delle verifiche;

1) assenza di condizioni di incompatibilita previste della normativa vigente per I’espletamento
delle prestazioni richieste in applicazione dall’allegato «C» del D.P.R. 74/2013 dell’art. 21
della L.R. Campania n. 39/2018 s.m. e i. Sono comunque considerati incompatibili i soggetti
che hanno interessi di qualsiasi tipo, diretti o indiretti, nelle attivita di progettazione,
manutenzione ed installazione degli impianti termici, nonché risultino alle dipendenze di
aziende che producono e/o commercializzano apparecchi e componentistica degli impianti
termici;

j) non essere venditori di energia per impianti termici, né i mandatari di questi;

k) assenza di liti pendenti con A.S.I.A. s.p.a.;

1) patente di guida di cat. «B» o superiore in corso di validita;

m) essere automuniti e comunque dotati di mezzi tali da essere autonomi negli spostamenti sul
territorio;

4.2.- di ordine tecnico-professionali in via alternativa di seguito riportati:

a) una formazione tecnica e professionale di base almeno equivalente a quella prevista dalle
lettere a) a-bis) e b) dell’art. 4, comma 1, del D.M. 22.01.2008 n. 37, relativa alla tipologia
di impianto da ispezionare (formazione tecnica relativa ad impianti di riscaldamento, di
climatizzazione, di condizionamento e di refrigerazione di qualsiasi natura o specie, comprese
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le opere di evacuazione dei prodotti della combustione, dei sistemi di controllo e delle
condense, e di ventilazione ed aerazione dei locali).

b) La formazione tecnica e professionale equivalente a quella prevista alle lett. a), a-bis) o b)
dell'art. 4 comma 1 del decreto del ministero dello sviluppo economico 22 gennaio 2008, n.
37, ¢ desunta dal possesso di uno dei titoli previsti all’Appendice 1 delle “Linee Guida per
I’attuazione della Legge Regionale 20 novembre 2018, n. 39 - Norme in materia di impianti
termici e di certificazione energetica degli edifici", adottate con delibera di Giunta Regionale
della Campania n. 100 del 29/02/2024, di seguito specificati:

1. Diploma di Laurea specialistica 0 magistrale (diploma di Laurea vecchio ordinamento -
Laurea nuovo ordinamento) in materia tecnica specifica conseguita presso un’universita
statale o legalmente riconosciuta; si ritengono lauree in materia tecnica specifica quelle in:
- Ingegneria (qualsiasi specializzazione);

- Architettura;

- Fisica;

- Chimica;

- Agraria;

- Scienze Forestali.

2. Laurea breve (diploma di laurea — laurea di I livello) nelle stesse materie, conseguita presso
un’universita statale o legalmente riconosciuta, nel cui piano di studi siano stati inseriti
almeno uno dei seguenti esami come identificati dal codice MIUR riportato tra parentesi:

- Sistemi per l'ingegneria e 1'ambiente (ing-ind109);
- Fisica tecnica industriale (ing-ind/10);

- Fisica tecnica ambientale (ing-ind/11);

- Fisica teorica, modelli e metodi matematici (fis102);
- Misure meccaniche e termiche (ing-ind112);

- Chimica industriale (chim104);

- Principi di ingegneria chimica (ing-ind/24).

3. Diploma di tecnico superiore conseguito ai sensi del DPCM 25 gennaio 2008 presso un
Istituto Tecnico Superiore (ITS) legalmente riconosciuto, in esito ai percorsi definiti dal
decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca 7 settembre 2011 - allegato
A- area tecnologica 1 (efficienza energetica);

4. Diploma di Perito Industriale Capotecnico, o equipollente, rilasciato da Istituto Tecnico
Industriale statale o legalmente riconosciuto, o laurea professionalizzante (di cui al DM
dicembre 2016 n. 987, modificato con DM 29 novembre 2017 n. 935) e contestuale
iscrizione all'Albo professionale dei Periti Industriali e Periti Industriali Laureati, per le
specializzazioni di:

- Costruzioni aeronautiche;

- Edilizia;

- Fisica industriale;

- Industria minerarie;

- Industria navalmeccanica;

- Industrie metalmeccaniche;

- Meccanica o Meccanica di precisione;
- Metallurgia;

- Termotecnica;

- Elettrotecnica.

5. Diploma di scuola secondaria superiore conseguito presso un Istituto Statale o legalmente
riconosciuto, piu un periodo di inserimento di almeno due anni continuativi alle dirette
dipendenze o di collaborazione tecnica di una impresa del settore. Tale periodo dovra essere
documentato con apposita dichiarazione scritta della ditta presso cui lo stesso ¢ stato svolto.

Si ritengono validi i seguenti titoli:
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il diploma di maturita professionale (rilasciato da Istituto Professionale-corso

quinquennale in Tecnico delle Industrie meccaniche;

il diploma di Perito Industriale (rilasciato da Istituto Industriale) in:

Costruzioni aeronautiche;

Edilizia;

Fisica industriale;

Industria mineraria;

Industria navalmeccanica;

Industrie metalmeccaniche;

Meccanica o Meccanica di precisione;

Metallurgia;

Termotecnica;

Elettrotecnica.

6. titolo o attestato conseguito ai sensi della legislazione vigente in materia di formazione
professionale, previo un periodo di inserimento, di almeno quattro anni consecutivi, alle
dirette dipendenze di una impresa del settore. Il periodo di inserimento per le attivita di cui
all'articolo 1, comma 2, lettera d) del D.M. n. 37/2008 s.m. ¢ i. ¢ di due anni;

7. prestazione lavorativa svolta, alle dirette dipendenze di una impresa abilitata nel ramo di
attivita cui si riferisce la prestazione dell'operaio installatore per un periodo non inferiore a
tre anni, escluso quello computato ai fini dell'apprendistato e quello svolto come operaio
qualificato, in qualita di operaio installatore con qualifica di specializzato nelle attivita di
installazione, di trasformazione, di ampliamento e di manutenzione degli impianti di cui
all'articolo 1 del D.M. n. 37/2008.

NN N N N N NN

4.3. - di ordine esperienziale-professionale di seguito riportati:
a) conoscenza della legislazione e delle norme relative agli impianti da ispezionare e una pratica
sufficiente di tali ispezioni;
b) competenza richiesta per redigere il rapporto di ispezione in tutti i suoi contenuti.

4.4.- I candidati per poter partecipare alla selezione dovranno inoltre dichiarare:

i. la disponibilita di risorse e mezzi necessari per assolvere adeguatamente ai compiti tecnici e
amministrativi connessi con I’esecuzione delle ispezioni ed in particolare di avere la
disponibilita di:

- un analizzatore fumi certificato e tarato con funzione wireless;

- una stampante, con funzione wireless, per il rilascio dell’esito delle analisi di combustione;

- deprimometro;

- Tablet o Notebook e stampante/scanner portatile con funzione wireless per compilare e
consegnare copia dei rapporti di ispezione in formato cartaceo al responsabile dell'impianto,
secondo il modello informatico (pdf compilabile) predisposto dall’ ASIA Benevento SpA. ai
sensi del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 13 novembre 2014, contenente
le regole tecniche in materia di documenti informatici;

ii. di possedere le conoscenze informatiche di base e dei principali pacchetti applicativi (word,
excel, explorer e outlook) e dei sistemi per I’acquisizione elettronica dei documenti;

iii. di essere automuniti e comunque dotati di mezzi tali da essere autonomi negli spostamenti sul
territorio;

iv. di essere disponibili a svolgere il servizio con continuita, accettando i periodi di sospensione
dell’attivita definiti da ASIA Benevento SpA che, in base alle sue esigenze organizzative,
potra insindacabilmente attuare;

v. di essere in possesso di partita IVA;

vi. di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel
presente avviso per la formazione di un Elenco dei soggetti idonei all’esercizio dell’attivita
ispettiva;



(9] prot.4826 del 31-07-2024 all.65730 pag.5/10 Mittente : ASIA Benevento spa
LM cenvento Oggetto : DIVISIONE IMPIANTI TERMICI: Avviso pubblico per la selezione di tecnici esperti finalizzata alla formazione di una graduatoria...

vii. di avere piena conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari che possano influire
sull'espletamento del servizio;

viii. di autorizzare che tutte le comunicazioni inerenti la formazione dell’Elenco dei soggetti idonei
all’esercizio dell’attivita ispettiva vengano effettuate all’indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) da specificare in sede di compilazione della domanda di
partecipazione/dichiarazione;

ix. di autorizzare ASIA Benevento SpA all’utilizzo e al trattamento dei dati sopra riportati (ai
sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 679/2016) per i fini stabiliti dalle disposizioni
vigenti e relativi al procedimento per cui sono richiesti e per I’espletamento delle pratiche
relative al servizio eventualmente affidato;

x. di essere disponibile, prima dell’eventuale conferimento incarico, il soggetto incaricato ¢
tenuto a stipulare polizza assicurativa professionale con garanzia di responsabilita civile e
professionale, che tenga indenne ASIA Benevento SpA dai rischi derivanti dallo svolgimento
delle attivita per tutta la durata dell’eventuale incarico. La copertura assicurativa dovra coprire
I’eventuale intero periodo di espletamento del servizio, restando inteso che ¢ fatto divieto
assoluto di svolgere le attivita di ispezione prima del deposito della copia conforme del
contratto di assicurazione. Tutti gli oneri previsti per le garanzie richieste dal presente avviso
sono a carico del soggetto incaricato.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione
e devono essere mantenuti per tutto il periodo dell’espletamento del servizio. La mancanza di uno
solo dei requisiti che precedono comporta la mancata ammissione alla selezione.

ART. 5 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DOCUMENTAZIONE
RICHIESTA.

5.1. La domanda di partecipazione alla selezione, debitamente sottoscritta, indirizzata
all’ Amministratore Unico deve pervenire entro e non oltre le 12:30 del giorno 13/09/2024 unitamente
alla documentazione richiesta dal presente Avviso, a pena di esclusione, dovra pervenire secondo
una delle seguenti modalita:

i. tramite P.E.C. in formato pdf, al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata
info@pec.impiantitermiciasiabn.it;

ii. tramite il servizio postale: il plico contenente la domanda di candidatura indirizzata ad ASIA
Benevento SpA. — Benevento- via delle Puglie 28/I, deve recare all’esterno, oltre
all’intestazione e indirizzo del mittente, I’indicazione: “Avviso pubblico per la selezione di
tecnici esperti finalizzata alla formazione di una graduatoria per all’affidamento del
servizio di accertamento ed ispezione degli impianti di climatizzazione estiva ed
invernale degli edifici sul territorio del comune di Benevento”.

iii. La Societa non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.

5.2. Larichiesta di iscrizione, pena 1’inammissibilita, si compone dei seguenti documenti:
i. modulo “domanda di iscrizione” (secondo il modello allegato “A’) compilato, datato e
sottoscritto;

iv. curriculum vitae e professionale in formato europeo, datato e sottoscritto, indicando in
particolare le informazioni relative al titolo di studio; possesso di idoneita tecnica
all’effettuazione delle operazioni di controllo dello stato di manutenzione e di esercizio degli
impianti termici rilasciata dall’Agenzia Nazionale per le Nuove Tecnologie, 1I’Energia e lo
Sviluppo Economico Sostenibile (E.N.E.A); possesso di abilitazioni specifiche e relative alla
materia impianti termici; esperienza maturata come Ispettore. Il curriculum deve riportante
la seguente dicitura: “sotto la mia personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445 del 28/12/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del
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citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci dichiaro che quanto
indicato nel presente curriculum corrisponde a verita”;

v. Attestazione/i dell’attivita di ispezione prestata (esperienza maturata) presso gli enti locali o
organismi di controllo, riportante/i la dichiarazione di corretta e regolare esecuzione del
servizio da parte degli stessi, il periodo dell’affidamento, nonché il numero delle ispezioni
complessive eseguite nel predetto periodo;

vi. altri documenti ritenuti utili

vii. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

5.3. Non verranno prese in considerazione le candidature:
i. trasmesse con modalita diverse da quelle indicate;

ii. prive di curriculum debitamente datato e sottoscritto con le modalita sopra indicate;

iii. incomplete dei dati e documenti richiesti;

iv. prive di fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita;

v. prive della sottoscrizione della domanda.
La presentazione delle domande non vincola in alcun modo ASIA Benevento SpA.
L’Azienda si riserva il diritto di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in parte, il
presente avviso per giustificati motivi.
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa riferimento alle disposizioni
contenute nella normativa vigente.

ART. 6 - CRITERI DI VALUTAZIONE Al FINI DELLA FORMAZIONE DELLA
GRADUATORIA
I candidati che hanno presentato I’istanza, in possesso dei requisiti sopra indicati richiesti dal presente
avviso pubblico, verranno inseriti in una graduatoria in relazione al punteggio loro attribuito ed in
base i criteri che vengono di seguito esplicitati.
A parita di punteggio 1’ordine di inserimento in graduatoria precede il candidato piu giovane di eta.
I1 punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato ¢ di punti 35, suddivisi secondo le seguenti
categorie”

a) Titolo di studio: punti 15

b) Esperienza maturata come ispettore: punti 10

c) Altri titoli: punti 10
Modalita di Attribuzione dei Punteggi
Titoli di studio:

a) Diploma di scuola secondaria superiore: punti 5

b) Laurea breve (diploma di laurea — laurea di I livello): punti 10

c) Laurea specialistica o magistrale (Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento - Laurea Nuovo

Ordinamento): punti 15

In caso di possesso di piu titoli verra valutato quello che da diritto al punteggio maggiore,
Esperienza maturata come ispettore presso gli enti locali o organismi di controllo dimostrata
attraverso:

a) attivita di ispettore (fino a un massimo di 5 anni): massimo 5 punti; verra attribuito 1 punto per

ogni anno di attivita nel periodo a partire dal 01.01.2015.

b) I periodi fino a sei mesi non verranno valutati. Per 1 periodi superiori a sei mesi Viene attribuito
il punteggio per un anno intero;

¢) dal numero di ispezioni eseguite nel periodo a partire dal 01.01.2015: massimo punti 5;

d) S'intende per ispezioni eseguite: quelle realmente effettuate con la redazione del RCT -
Rapporto di controllo tecnico.

meno di 1000 ispezioni: punti 0

da 1001 a 2000 ispezioni: punti 1

da 2001 a 3000 ispezioni: punti 2

da 3001 a 4000 ispezioni: punti 3
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da 4001 a 5000 ispezioni: punti 4
piu di 5000 ispezioni: punti 5

Altri titoli:

e Attestato di idoneita tecnica per lo svolgimento dell'attivita di ispettore impianti termici
rilasciato dall’ENEA: punti 5

e aggiornamento dell'idoneita tecnica per lo svolgimento dell'attivita di ispettore impianti
termici rilasciato dall”’ ENEA: punti 2

e certificazione ISO 9001: 2008 per i servizi di ispezione ed efficienza energetica APE: punti
1

e conduttore impianti termici e/ o generatori di vapore: punti 1

e attestato di formazione professionale relativo al settore degli impianti di climatizzazione e/o
di certificazione energetica degli edifici rilasciata da Enti o istituti riconosciuti: punti 1

Pari opportunita:
E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro cosi come previsto dal decreto
legislativo 11 aprile 2006 n. 198 e dall’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

ART. 7 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E PERIODO DI PROVA

Apposita Commissione Tecnica, nominata dall’ Amministratore Unico nel rispetto del principio delle
pari opportunita, procedera ad esaminare preventivamente i curricula dei candidati che hanno
presentato istanza di partecipazione e rispettano i requisiti generali e speciali ed a convocare
formalmente.

In sede di esame della documentazione prodotta, 'ASIA Benevento SpA qualora ne ravvisasse la
necessita potra richiedere informazioni /o chiarimenti.

La commissione valutera le domande pervenute e formulera la relativa graduatoria.

Per I'affidamento del servizio ispettivo al singolo operatore, si seguira I'ordine di graduatoria.
L'ASIA Benevento SpA determina discrezionalmente, in funzione delle proprie esigenze e delle
effettive disponibilita di Bilancio, il numero di affidamenti.

In caso di rinuncia di soggetti aventi diritto si procedera con quelli che seguono nella graduatoria
citata.

Per tutti i candidati inseriti in graduatoria € obbligatorio I'espletamento di un periodo di prova di due
settimane.

L’elenco completo sara pubblicato sul sito sul sito internet della Societa www.asiabenevento.it,
sezione “bandi e gare” e ASIA Benevento SpA si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei
dati indicati nei Curricula e di richiedere, in qualsiasi momento i documenti giustificativi.

Al momento dell’eventuale conferimento dell’incarico, I’Ispettore dovra esplicitamente dichiarare
che non esistono conflitti di interesse tra le prestazioni per cui riceve 1’incarico ed altre sue eventuali
attivita professionali/lavorative.

Gli incaricati dovranno, inoltre, impegnarsi a garantire la massima riservatezza nel trattamento delle
informazioni e dei documenti di cui verranno a conoscenza. L’eventuale conferimento dell’incarico
sara regolato da apposito contratto nel quale verranno fissati oggetto, modalita, durata, termini,
condizioni e compenso per I’espletamento dello stesso.

Gli Ispettori individuati opereranno in autonomia e senza vincolo di subordinazione e di dipendenza
nei confronti di ASIA Benevento SpA pur in osservanza degli indirizzi della societa e coordinandosi
con la struttura interna incaricata dell’attuazione dell’attivita.

ART. 8 - CORRISPETTIVO PREVISTO

I1 compenso per il servizio ispettivo € espresso in termini di ispezione su impianto equivalente, dove
per impianto equivalente si intende 1’unita di misura con la quale viene quantificato il valore di ogni
ispezione relazionata alla potenza dell’impianto oggetto di verifica, assumendo come valore base di
riferimento I’impianto autonomo di potenza inferiore a 35 kW.
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Il Compenso per I’ispezione equivalente (riferita all’ispezione completa su impianto autonomo di
potenza inferiore a 35 kW) ¢ fissato in € 50,00, comprensivo di ogni onere di legge — IVA esclusa
(compenso base).

In rapporto al variare delle potenzialita degli impianti il compenso dovuto per ogni ispezione
completa viene calcolato moltiplicando il compenso base per il peso equivalente di cui alla Tabella 1
TABELLA 1

ATTIVITA’ PESO #
A) | Ispezione su impianto termico di potenza termica nominale (impianto di | 1,00
climatizzazione estiva ed invernale) < 35 kW
B) | Ispezione su impianto termico di potenza termica nominale (impianto di | 1,14
climatizzazione estiva ed invernale) > 35 kW a < 50 kW
C) | Ispezione su impianto termico di potenza termica nominale (impianto di | 1,57
climatizzazione estiva ed invernale) > 50 kW a < 100 kW
D) | Ispezione su impianto termico di potenza termica nominale (impianto di | 2,10
climatizzazione estiva ed invernale) > 100 kW a <350 kW
E) | Ispezione su impianto termico di potenza termica nominale (impianto di | 2,67
climatizzazione estiva ed invernale) > 350 kW
F) | Ispezione su impianto non soggetto alla verifica del rendimento di | 0,60
combustione (impianti cogenerativi, impianti alimentati a combustibili
solidi) e ispezione su impianto termico alimentato da teleriscaldamento
G) | Rilevamento temperature ambiente* 0,60
H) | Ispezione sistema termoregolazione e contabilizzazione del calore 0,60
* [l Servizio di rendimento delle temperature in ambiente verra attivato
su richiesta del Comune di Benevento.

# Rispetto alla ispezione equivalente.

Nei casi nei quali I’ispezione non possa essere completamente eseguita si applicheranno i compensi
di cui alla Tabella 2 riassuntiva delle retribuzioni, fatta salva 1’obbligatoria compilazione e
sottoscrizione da parte dall’Ispettore dell’apposito Rapporto di Prova, integrato dalla descrizione
dettagliata delle casistiche che hanno determinato 1’impossibilita di completare o eseguire la verifica,
senza il quale non verra riconosciuto alcun compenso. La tabella 2 ricomprende anche gli eventuali
generatori aggiuntivi.

TABELLA 2
CASO RISCONTRATO IN SEDE D’ISPEZIONE RETRIBUZIONE
DELL’ISPEZIONE

1 | Ispezione completa di analisi di combustione 100%

2 | Ispezione eseguita senza analisi di combustione 60%

3 | Ispezione non effettuata per cause indipendenti dalla volonta | 25% (1)
dell’ispettore, per qualsiasi potenza. | Fino ad un massimo
(Es. impianto non soggetto a verifica o disattivato. Nel caso | corrispondente al 5%
di assenza dell’utente, rifiuto dell’ispezione o indirizzo errato, | dell’importo
I’importo ¢ riconosciuto dopo almeno due sopralluoghi | contrattuale
esperiti. Sono esclusi i casi di ispezione posticipata).

(1) Rispetto all’ispezione equivalente.
(2) Non verra riconosciuta nel caso di impossibilita ad eseguire 1’analisi per inadeguatezza della
strumentazione e relativi accessori a disposizione dell’ispettore all’atto dell’ispezione.
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L’importo per ogni soggetto che verra incaricato, non potra comunque superare il limite di €
30.000,00/anno (trentamila,00/anno) (IVA esclusa).

Il numero di ispettori da incaricare annualmente ¢ stabilito a discrezione di ASIA Benevento SpA.
Gli incarichi verranno affidati attingendo alla short list, fatta salva la possibilita di reincaricare 1
tecnici uscenti.

ART. 9 - RESPONSABILITA CIVILE e PENALE

I1 soggetto incaricato € ritenuto responsabile civilmente e penalmente di qualunque fatto prodotto nel
corso delle ispezioni, o per cause riconducibili alle stesse, che cagioni danni a terzi od a cose di terzi.
I soggetto incaricato ¢ tenuto a rispettare le norme di sicurezza sollevando il Comune di Benevento
ed ASIA Benevento SpA da ogni responsabilita civile ed amministrativa per infortuni o danni che si
dovessero verificare in dipendenza delle operazioni di controllo, qualunque ne sia la natura o la causa,
rimanendo inteso che, come ¢ a carico del soggetto incaricato ogni provvedimento e cura per evitare
1 danni, cosi avvenendo questi, sara pure unicamente a carico del soggetto incaricato il loro completo
risarcimento.

I1 soggetto incaricato si impegna conseguentemente al risarcimento dei relativi danni prodotti.

I soggetto incaricato ¢ altresi direttamente responsabile dei possibili danni derivanti all’utenza o a
terzi da eventuale errata rilevazione o determinazione dei dati, sia essa imputabile allo stesso che a
cattivo funzionamento delle apparecchiature e strumentazioni adoperate.

Prima del conferimento dell'incarico il soggetto incaricato ¢ tenuto a stipulare una polizza assicurativa
con garanzia di responsabilita civile e professionale, che tenga indenne 1’ASIA dai rischi derivanti
dallo svolgimento delle attivita per tutta la durata dell'incarico.

La copertura assicurativa deve coprire 1'intero periodo di espletamento del servizio, restando inteso
che ¢ fatto divieto assoluto di svolgere le attivita di ispezione prima del deposito della copia conforme
del contratto di assicurazione.

ART. 10 - CONFLITTO DI INTERESSI

All’atto dell’eventuale conferimento dell’incarico, 1’affidatario dovra nuovamente dichiarare che non
esistono conflitti di interesse tra le prestazioni per cui riceve l'incarico e altre sue eventuali attivita
professionali secondo quando disposto dall’allegato «C» del D.P.R. 74/2013 e dall’art. 21 della L.R.
Campania n. n. 39/2018

s.m. € 1. OVVero:

a) non essere soggetti che hanno interessi di qualsiasi tipo, diretti o indiretti, nelle attivita di
progettazione, manutenzione ed installazione degli impianti termici selezionati per
I’ispezione, nonché alle dipendenze di aziende che producono e/o commercializzano
apparecchi e componentistica degli impianti termici;

b) non essere venditori di energia, mandatari e personale dipendente di queste organizzazioni,

¢) non essere il certificatore energetico ed il tecnico abilitato per la valutazione dell’efficienza
globale media stagionale dell’impianto termico ispezionato per I’intera durata dello stesso o
fino alla sua completa ristrutturazione;

Gli affidatari, ricevuto l'incarico, dovranno, inoltre, impegnarsi a garantire la massima riservatezza
nel trattamento delle informazioni e dei documenti di cui verranno a conoscenza.

ART. 11 - CONDIZIONI CONTRATTUALI
Asia Benevento Spa procedera all'eventuale conferimento dell'incarico per l'espletamento del servizio
di cui al presente avviso attraverso la contrattualistica prevista dalla normativa vigente in materia.
Si precisa inoltre che:
e [’ASIA ha la facolta di accertare I'idoneita fisica allo svolgimento dell'incarico.
e La sede di servizio nonch¢ le aree di attivita e d'intervento dell'incarico saranno definite e
programmate in funzione delle esigenze operative ed organizzative del servizio.
e L'incarico oggetto del presente avviso non costituisce rapporto di lavoro subordinato, bensi
di prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell'art. 7, comma 6 del D. Lgsn. 165/2001.
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La prestazione autonoma, ai sensi degli artt.2222 e 2229 del C.C., non determina costituzione di alcun
rapporto dipendente di impiego e subordinazione gerarchica o di inserimento di fatto in apparati
organizzativi stabili legati allo svolgimento di funzioni proprie dell’Asia Benevento SpA.

ART. 12 - PRIVACY

I dati raccolti saranno trattati, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR) e
ss.mnm.ii esclusivamente nell’ambito del presente procedimento.

a) le finalita cui sono destinati i dati raccolti ¢ le relative modalita di trattamento ineriscono
esclusivamente alla procedura di selezione e di affidamento degli incarichi;

b) il conferimento dei dati ha natura facoltativa e si configura come onere, nel senso che il
professionista che intende essere inserito nell'elenco deve rendere la documentazione
richiesta nell'Avviso;

¢) un eventuale rifiuto di fornire la suddetta documentazione comporta la non inclusione
nell'elenco;

d) 1 soggetti o le categorie di soggetti ai quali 1 dati possono essere comunicati sono: il
personale interno dell' Amministrazione coinvolto nel procedimento; ogni altro soggetto che
vi abbia interesse ai sensi della L.7/08/ 1990 n. 241;

e) il soggetto attivo della raccolta dei dati ¢ A.S.I.A. s.p.a.

ART. 13 - DISPOSIZIONI FINALI

13.1 A.S.ILA. siriserva la insindacabile facolta di revocare il presente Avviso Pubblico, di sospendere
o non procedere al conferimento degli incarichi, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né
prevedibili, anche in conseguenza di eventuali e sopravvenute modifiche della disciplina in materia
0 qualora ne ricorrano motivi istituzionali o di contenimento della spesa pubblica, senza che i
candidati possano avanzare alcuna pretesa o diritto.

13.2 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi ad ASIA Benevento SpA.
all’indirizzo P.E.C. info@pec.impiantitermiciasiabn.it.

Tutte le informazioni relative alla presente procedura saranno pubblicate sul sito sul sito internet della
Societa www.asiabenevento.it, sezione “bandi e gare”;

Con la stessa modalita verra reso noto I’Elenco dei soggetti idonei all’espletamento delle funzioni di
ispettore.

Nel caso in cui ci fosse esplicita richiesta all’indirizzo info@pec.impiantitermiciasiabn.it, A.S.LLA.
s.p.a. provvedera a comunicare le eventuali motivate non ammissioni alla selezione.

A tal fine ciascun aspirante sara tenuto ad indicare nella “Domanda di Partecipazione” I’indirizzo di
posta elettronica certificata, presso il quale autorizza espressamente il ricevimento delle
comunicazioni sopra indicate.

13.3 In caso di controversia ¢ competente in via esclusiva il Foro di Benevento

13.4 Il responsabile del Procedimento ¢ ING. Fernando Capone.

II presente avviso ¢ pubblicato sul sul sito internet della Societa www.asiabenevento.it, sezione
“bandi e gare” e all’Albo Pretorio on line del comune di Benevento e inserito nel sito istituzionale
del Comune con effetti di pubblicita legale ai sensi dell’articolo 32 della legge 18 giugno 2009 n. 69.
Per garantire una maggiore diffusione verra portato a conoscenza anche degli ordini professionali.

Benevento, 31/07/2024
Firmato
L’Amministratore unico

Dott. Donato Madaro



